
  

 

  

S it u at io n s ge re c h te  F ü h ru n g-  m it  de m ro t e n  Fa de n  z u  me h r E r f o lg.  

Ein Seminar für Führungskräfte, die Mitarbeiter-Engagement fördern möchten. 
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D as  S e min ar  

Wer als Führungskraft seine Mitarbeiter/innen aufgaben- und kon-

textbezogen leitet, schafft Vertrauen und die Grundlage, Potentiale 

zu entfalten. Es entsteht Orientierung, Raum für Engagement und 

damit eine wichtige Basis für langfristigen Erfolg: 

• Wie gehe ich auf die individuelle Kompetenz oder Leistungs-

motivation der Mitarbeiter/innen ein, um Qualität zu sichern 

und zugleich „das bisschen Mehr“ herauszukitzeln? 

• Welche Unterstützung gebe ich Mitarbeiter/innen bei übertra-

genen Aufgaben, um das gewünschte Resultat zu realisieren? 

• Wie bleibe ich glaubwürdig, wenn ich scheinbar „mal so mal so“ 

führe und was bringt das überhaupt? 

• Was unterstützt mich, die Ziele und den Bearbeitungsprozess 

im Blick zu behalten, ohne dabei ständig selbst im Detail mitzu-

wirken? 

• Was trägt mich selbst als Führungspersönlichkeit und wodurch 

strahle ich das aus? 

Was Sie im Seminar erwartet 

Wir greifen Ihre Erfahrungen und die für Sie anstehenden Heraus-

forderungen aus Ihrem Führungskontext auf und arbeiten  daran 

die Möglichkeiten situationsgerechter Führung heraus.  

Die Inhalte 

• Wir werfen einen Blick auf Modelle und Grundlagen der situa-

tionsgerechten Führung, und beleuchten, wie Sie diese im 

Kontext Ihrer konkreten Fragestellungen anwenden können. 

• Wir stecken die Erfolgskriterien für wirkungsvolle Zielklärung 

und Aufgabenübertragung ab, und klären, welche Auswirkun-

gen diese für Leistungssteigerung und Motivation haben. 

• Wir wenden verschiedene alltagstaugliche Feedback-Formate 

an,  die Vertrauen und Selbstwert fördern sowie Reflexion und 

angemessene Kontrolle zulassen. 

• Wir eröffnen den Raum, um Ihr Führungsverständnis für Ihren 

individuellen Weg auszurichten und widmen ein besonderes 

Augenmerk der Frage, wie Sie Anderen Ihren persönlichen 

Führungsstil zeigen. 

Das Seminar richtet sich an 

Nachwuchs-Führungskräfte, die ihren Handwerkskoffer mit wirk-

samen Werkzeugen füllen möchten.  

Bereits erfahrene Führungskräfte, die das Bedürfnis haben, ihre 

aktuellen oder wiederkehrende Fragestellungen zu reflektieren 

und mehr Resultatorientierung zu erreichen. 
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Ihre Trainerin - Antoinette Beckert 

Ich bin ‚Systemische Supervisorin (SG) und Coach’ und von Hause aus Diplom-Ingenieurin; Seit 

2003 unterstützte ich bundesweit KMU und Konzerne mit diesen Schwerpunkten: 

• Coaching und Qualifizierung zur Stärkung der Leadership-Kompetenz 

• Team- und Organisationsentwicklung 

Davor war ich als Fach- und Führungskraft über 16 Jahre aktiv an der Produkt- und Unterneh-

mensgestaltung beteiligt – im Startup genauso wie in mittelständischen und großen Unterneh-

men.  

 

Sie haben Interesse an diesem Inhouse-Seminar? Sprechen Sie mich gerne an: Wir 

stimmen die Inhalte und den Zeitpunkt des Seminars auf Ihr Unternehmen ab und 

vereinbaren Ihre Investition. 

 

S i e  we rd e n  a k t i vie re n d, K o mp e te n z  f ö rde rn d u n d h e r au s fo r de rn d be g le i te t  

„Kunst bekommt ihre Kraft durch einen roten Faden. 

Führung auch.“ 


